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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2003, de 03 de Setembro de 2003.

“Dispde sobre a organizagdo administrativa da Camara

Municipal de Maraba Paulista e da outras providéncias”

DOMINGOS PEROSSO NETO, Presidente da Camara

Municipal de Maraba Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes Legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal Aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei efetua a organizagdo administrativa, nos

aspectos referentes a estrutura organizacional da Camara Municipal de Marabé Paulista.

Art. 2° - Constitui objeto principal da presente Lei contribuir
para que através da organiza¢do, possa a Camara Municipal aprimorar as suas agdes,
visando permitir aos Vereadores o pleno exercicio de suas fungdes, para atingir o bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e

municipal.

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior,

serdio adotadas como metas ao servico administrativo da Camara Municipal:
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I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos trabalhos

desenvolvidos pelo Poder Legislativo;

I1 — simplificar e reduzir o controle ao minimo, mantendo-o

no indispensavel as formalidades legais, evitando o excesso de burocracia e a tramitagao

desnecessaria de documentos;

III — evitar a concentragdo decisoria nos niveis hierarquicos

mais elevados;

IV — tornar agil o atendimento do municipe quanto a0

cumprimento de exigéncias administrativas internas de qualquer ordem, promovendo a

adequada orientagdo aos procedimentos burocraticos;

V — facilitar a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa, com o objetivo de promover a participagdo comunitaria, no sentido de

orientar na tomada de decisdes;

VI — promover o treinamento ¢ aperfeioamento dos

servidores publicos da Camara Municipal, visando elevar a produtividade, buscando a

eficiéncia;
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VII - realizar periodicamente avaliagdo dos servidores efetivos,

para constatar suas deficiéncias, orientando ag¢des de aprimoramento administrativo;

VIII — atualizar permanentemente a forma de prestagdo dos
- servigos publicos, visando a modernizagdo e racionaliza¢do dos métodos de trabalho, com a

finalidade de reduzir custos, sem prejuizo da qualidade e eficiéncia.

Art. 4° - As atividades administrativas da Camara Municipal

obedecerdo, em carater permanente, os seguintes fundamentos:

1 - Planejamento;

II — Coordenagao;

[11 — Descentralizagdo;

IV — Delegagdo de competéncias;
V — Controle;

» VI — Racionaliza¢ao.

Art. 6° — Os servicos administrativos da Camara Municipal
deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos da

acdo sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I _ sistematizagio das atividades, permitindo ~maior

organizacdo dos servigos;
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II — livre e direta comunicagdo entre o0s setores

administrativos, para a troca de informagdes e esclarecimentos;

11T — supressdo de controles meramente formais;

IV — avaliagdo do custo beneficio das a¢des administrativas,

observado sempre 0 interesse publico.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA

Art. 7° - A Cémara Municipal é composta de orgdos de

diregdo e assessoria.

Art. 8° — A estrutura basica da Camara Municipal compde-se
dos seguintes 0rgdos subordinados ao Presidente do Legislativo:

I — Diretoria Administrativa:

a) Diretor Administrativo;
b) Técnico Contabil;

¢) Oficial Administrativo;
d) Escriturario;

e) Secretario;

f) Servigos Gerais.
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IT — Procuradoria Juridica:
a) Procurador Juridico.
IIT — Assessoria Legislativa:

a) Assessor Legislativo;
b) Assessor Contabil;

c) Assessor Juridico.

Art. 9° — Para dar suporte a Estrutura Basica acima, ficam

criados os seguintes cargos, com a respectiva maneira de provimento e jornada de trabalho:

a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo, com provimento
em comissdo e fungdo de confianga, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, com provimento
em comissdo e fungdo de confianga, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

¢) 01 (um) cargo de Assessor Contabil, com provimento em
comisséo e fungdo de confianca, em jomada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) 01 (um) cargo de Assessor Juridico, com provimento em
comissdo e fungéo de confianga, em jornada de 20 (vinte) horas semanais;

e) 01 (um) cargo de Técnico Contabil, com provimento
efetivo, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

f) 01 (um) cargo de Oficial Administrativo, com provimento
efetivo, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
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g) 01 (um) cargo de Escriturario, com provimento efetivo, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

h) 01 (um) cargo de Secretéario, com provimento efetivo, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

i) 02 (dois) cargos de Servigos Gerais, com provimento
efetivo, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

j) 01 (um) cargo de Procurador Juridico, com provimento

efetivo, em jornada de 20 (vinte) horas semanais;

CAPITULO 111
DAS FUNCOES

Art. 10 — Visando o atendimento dos objetivos previstos na
presente lei, os cargos que compdem a estrutura basica deverdo exercer as seguintes

fungdes:

a) Diretor Administrativo — Dirigir, planejar, coordenar,
controlar e racionalizar os servigos administrativos, inclusive os de seus subordinados (art.
8°, inc. I), em contato direto com o Presidente da Camara, visando o atendimento dos fins e
objetivos previstos nesta Lei;

b) Técnico Contabil - Organizagdo e execugdo de servigos de
contabilidade em geral; escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
todos os necessarios no conjunto da organiza¢do contébil, e levantamento dos respectivos
balangos e demonstragdes, em observéncia as normas Federais, Estaduais e Municipais

existentes;
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c¢) Oficial Administrativo — Desempenhar atividades
administrativas de ordem burocratica, assessorando diretamente o Diretor Administrativo,
nas tarefas da Secretaria da Camara e do Plenério;

d) Escriturario — Realizar a escrituragdo dos documentos
administrativos e legislativos, redigir documentos de interesse geral da Camara Municipal e
dos Vereadores;

e) Servicos Gerais — Manter os servigos de limpeza, copa e
co_zinha, zelando do recinto da Camara Municipal, promovendo a abertura e fechamento do
predio no hordrio de expediente, inclusive na realizagdo das sessdes ordinarias,
extraordinarias ou solenes, realizar tarefas de jardinagem e manutencdo geral do recinto da
Camara Municipal, desempenhar atividades externas, tais como, em agéncias bancarias e
correio, entregas de documentos diversos, pagamento de contas, entre outras;

f) Procurador Juridico — Defender o patriménio da Camara
Municipal, ativa ou passivamente, atuando nas agOes em que esta for autora, ré ou
litisconsorte, assessorar juridicamente o Presidente e demais Vereadores, manifestando-se
através de consultas e pareceres; :

g) Secretario — Atendimento ao publico em geral, promover o
encaminhamento devido aos documentos destinados & tramitacdo interna, praticar os atos
pertinentes a atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Presidente da Camara;

h) Assessor Legislativo — Assessorar o Presidente do
Legislativo e Vereadores, no exercicio de suas fungdes parlamentares, redigindo
documentos, acompanhando-os nos atos de representagdo da Camara Municipal;

i) Assessor Contabil — Assessorar o Diretor Administrativo e

o Tecnico Contabil, nas tarefas de execugdo de servigos de contabilidade em geral;
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j) Assessor Juridico — Assessorar o Presidente da Camara,
Diretor Administrativo e demais setores internos do Poder Legislativo, no que se refere as

questdes legais e juridicas.

Art. 11 — Para o desempenho de suas fungdes serdo os
servidores da CAmara Municipal remunerados conforme dispde os Anexos I e 11, que desta

Lei é parte integrante.

Art. 12 — A evolugdo funcional dos servidores efetivos da

Camara Municipal, sera representada por algarismos romanos de I a VII, obedecendo
intersticios de tempo a cada 03 (trés) anos, com promogdo automatica, limitada a0 maximo

de 07 (sete) , em percentual de 5% sobre o valor dos vencimentos a cada promogao.

Art. 13 — Anualmente, sempre na mesma data, sera promovida
a revisdo geral da remuneragdo dos servidores da Camara Municipal, ficando vedada a

concessdo de indices diferentes para os cargos existentes.

Art. 14- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 15 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DOMINGOS PEROSSO NETO

Presidente




